LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Pertanyaan Kuesioner Indikator Rekrutmen

Daftar Pertanyaan Kuesioner Rekrutmen
1. Saya merasa proses rekrutmen awak kapal dilakukan secara terbuka dan

transparan.

2. Saya merasa Informasi mengenai lowongan kerja crew kapal yang tersedia
di perusahaan ini jelas dan mudah di pahami.

Lampiran 2 Daftar Pertanyaan Kuesioner Indikator Seleksi

Daftar Pertanyaan Kuesioner Seleksi
1. Saya merasa prosedur seleksi awak kapal dilakukan secara objektif sesuai

standar kompetensi.

2. Saya merasa proses seleksi yang saya jalani sudah adil dan sesuai
kemampuan.

3. Saya merasa informasi lowongan kerja dan kriteria seleksi mudah diakses
oleh pelamar.

Lampiran 3 Daftar Pertanyaan Kuesioner Indikator Sertifikasi

Daftar Pertanyaan Kuesioner Sertifikasi
1. Saya memiliki sertifikasi sesuai dengan jabatan yang saya emban di atas

kapal.

2. Saya merasa perusahaan sudah memfasiltasi sertifikasi dan pelatihan secara
berkala

Lampiran 4 Daftar Pertanyaan Kuesioner Indikator Kinerja

Daftar Pertanyaan Kuesioner Kinerja

1. Saya selalu berusaha menjaga kualitas pekerjaan sesuai standar perusahaan.

2. Pekerjaan yang saya hasilkan sesuai dengan target yang sudah ditetapkan.
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3. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu diatas kapal.

4. Saya dapat mengatur waktu kerja saya dengan efisien saat bertugas di atas
kapal.

5. Saya sering memberikan ide atau saran untuk meningkatkan proses kinerja
di atas kapal.

Lampiran S Contoh Kuesioner

Indonesia”
B I U &= T

Azszalamusalaikum WrWb

Perkenalkan saya Maufal Khalis mahazizwa Politeknik Maritim Negeri Indonesia, sedang melzkukan
penelitian untuk penyusunan skripsi saya dengan judul:

"Pengaruh Praktik Manajemen Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Crew Kapal di PT Columbia
Shipmanagement Indonesia”

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana Praktik Manajemen Sumber Daya Manusia
(MSDM) s=perti Rekrutmen, Seleksi, dan Sertifikasi Awak Kapal berpengaruh terhadap Kinerja Crew Kapal.
Mahon kesediaan anda untuk mengisi kuesicner ini secara jujur dan sesuai pengalaman. Jawsban anda
bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan akademik.

Petunjuk Pengisian :
Jawab semua pertanyaan berdasarkan skala likert berikout -

= 1 =Sangsat Tidak Sstuju
= 2 =Tidak Sstuju

= 3= Metral

= 4 =Setuju

= 5=3Sangsat Setuju

Terimakasih atas parlizipasi Anda
Hormat Saya,

MHaufal Khalis
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Jeniz Kelamin *

Laki-laki

Perempuan

Jabatan Diatas Kapal : *

[reck Department

Engine Department

Usig:*

=23 Tahun

25 -30 Tahun
31 - 40 Tahun
41 - 50 Tahun

=50 Tahun

1
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3. Saya merasa prosedur seleksi awak kapal dilakukan secara objektif sesuai standar

S

kompetensi.
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