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ABSTRAK

Pengelolaan sumber daya manusia yang efektif adalah kunci untuk mencapai
kinerja optimal perusahaan. PT. Pelayaran Nasional Ekalya Purnamasari Tbk
mengimplementasikan program Vessel Leadership Training untuk meningkatkan
Key Performance Indicator (KPI) kapal, yang mencakup ketepatan waktu,
keselamatan pelayaran, kepatuhan regulasi, dan kelancaran operasional. Penelitian
kuantitatif ini melibatkan 45 responden dari top three kru kapal yang telah
mengikuti pelatihan. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa pelatihan
kepemimpinan ini memiliki pengaruh signifikan terhadap KPI kapal, dengan
koefisien regresi positif sebesar 0,504 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05. Uji t
menunjukkan nilai t hitung 5,643, lebih besar dari t tabel 2,016, menegaskan
adanya pengaruh signifikan. Uji validitas dan reliabilitas juga menunjukkan
bahwa instrumen penelitian ini sahih dan dapat dipercaya. Pelatihan ini terbukti
meningkatkan kinerja operasional kapal secara signifikan, memperkuat posisi
perusahaan dalam menghadapi tantangan operasional, dan berpotensi untuk
diterapkan lebih luas di industri maritim. Saran untuk penelitian selanjutnya
adalah mengkaji faktor lain yang mempengaruhi efektivitas pelatihan serta
mengevaluasi dampak jangka panjangnya untuk memastikan hasil yang
berkelanjutan dan konsisten.

Kata kunci: Vessel Leadership Training, Key Performance Indicator (KPI)



ABSTRACT

Effective human resource management is the key to achieving optimal company
performance. PT Pelayaran Nasional Ekalya Purnamasari Tbk implemented a
Vessel Leadership Training program to improve the ship's Key Performance
Indicator (KPI), which includes punctuality, voyage safety, regulatory compliance,
and smooth operations. This quantitative research involved 45 respondents from
the top three crew members who had participated in the training. The results
showed that this leadership training has a significant influence on the ship's KPIs,
with a positive regression coefficient of 0.504 and a Sig value. 0,000 < 0,05. The t
test shows a calculated t value of 5.643, greater than the t table of 2.016,
confirming a significant influence. The validity and reliability tests also show that
the research instruments are valid and reliable. The training was shown to
significantly improve vessel operational performance, strengthen the company's
position in facing operational challenges, and has the potential to be applied
more widely in the maritime industry. Suggestions for future research include
examining other factors that influence training effectiveness and evaluating its
long-term impact to ensure sustainable and consistent results.

Keywords: Vessel Leadership Training, Key Performance Indicator (KPI)
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