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ABSTRAK 

 

 Manajemen jam istirahat (rest hour management) merupakan pengaturan tentang 

jam istirahat crew kapal sehingga sesuai dengan ketentuan MLC 2006. Penerapan 

manajemen jam istirahat yang tidak sesuai dengan peraturan dapat menyebabkan 

kecelakaan seperti yang terjadi pada MT.Atina pada tahun 2020. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan objek dan sumber data penelitian 

adalah awak kapal MV Bukit Raya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan 

manajemen jam istirahat di atas kapal MV. Bukit Raya, hasil penerapan manajemen jam 

istirahat dan faktor-faktor yang mempengaruhi penerapan manajemen jam istirahat. 

Penerapan manajemen jam istirahat bagi crew kapal MV. Bukit Raya sebagian besar telah 

sesuai dengan MLC 2006 dan PDAK PT. Pelni. Namun, karena padatnya jadwal sandar 

kapal pada tanggal 9 Januari 2023, jam kerja awak kapal melebihi jumlah jam kerja harian 

dalam peraturan. Selain itu, faktor cuaca khususnya saat musim hujan dan lamanya proses 

bongkar muat juga mempengaruhi penerapan manajemen jam istirahat. 

Kata Kunci: Manajemen jam istirahat, MLC 2006, kinerja crew kapal. 
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