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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh dan dampak dari
pelatihan terhadap kualitas kinerja awak kapal pada MT. Kirana Dwitya di PT.
Scorpa Pranedya. Alat analisis pada penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif
dengan menggunakan SPSS. Adapun sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah sebanyak 30 awak kapal dengan Teknik sampling yaitu sensus. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa pertanyaan variabel pelatihan dan kualitas
kinerja awak kapal dinyatakan valid dan reliabel. Berdasarkan uji asumsi klasik
menggunakan normalitas menunjukkan bahwa data terdistribusi normal dan tidak
terjadi heteroskedastisitas, nilai koefisien regresi bernilai positif yakni Y = 13.202
+ 0,637X artinya ada pengaruh pelatihan terhadap kualitas kinerja sebesar 0,637,
pengujian secara parsial atau uji t menunjukan t hitung > t tabel yaitu 6,482 >
2,048 dengan tingkat signifikansi 0,001 < 0,05 artinya ada pengaruh pelatihan
terhadap kualitas kinerja awak kapal, uji r menunjukan besarnya pengaruh
terhadap kinerja yaitu 60% sedangkan sisanya 60% dipengaruhi oleh variabel-
variabel lainnya yang tidak di teliti dalam penelitian ini dan dampak yang paling
signifikan dari pelatihan adalah pengurangan kesalahan dan kecelakaan kerja. Ini
dapat dibuktikan dalam asil tabel tanggapan responden, bahwa 86,7% setuju
terhadap terhadap pelatihan yang membantu meningkatkan kesadaran akan
pentingnya keselamatan di tempat kerja. Awak kapal yang terlatih memiliki
pemahaman yang baik tentang prosedur keselamatan dan mampu mengidentifikasi
serta menghindari potensi bahaya, maka dapat mengurangi risiko kecelakaan kerja
dan dapat meningkatkan keselamatan secara keseluruhan di kapal.

Kata kunci: Pelatihan,KualitasKerja, Awak Kapal



ABSTRACT

The aim of the research is to determine the influence and impact of training on the
quality of crew performance on MT. Kirana Dwitya at PT. ScorpaPranedya. The
analytical tool in this research is quantitative descriptive using SPSS. The sample
used in this research was 30 crew members using a sampling technique, namely
census. The results of this research indicate that the questions regarding training
variables and the quality of crew performance were declared valid and reliable.
Based on the classic assumption test using normality, it shows that the data is
normally distributed and there is no heteroscedasticity, the regression coefficient
value is positive, namely Y = 13,202 + 0.637X, meaning that there is an influence
of training on performance quality of 0.637, partial testing or t test shows t count
> t table namely 6.482 > 2.048 with a significance level of 0.001 < 0.05 meaning
that there is an influence of training on the quality of crew performance, the r test
shows the magnitude of the influence on performance, namely 60% while the
remaining 60% is influenced by other variables which were not examined in this
research and The most significant impact of training is the reduction of errors and
work accidents. This can be proven in the results of the respondent response table,
that 86.7% agree with training that helps increase awareness of the importance of
safety in the workplace. A trained crew has a good understanding of safety
procedures and is able to identify and avoid potential dangers, which can reduce
the risk of work accidents and improve overall safety on the ship.

Keywords: Training, Quality of Work, Crew
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