DAFTAR PUSTAKA

Apriliani, M. T. dan, & Dewayanto, T. (2018). Pengaruh tata kelola perusahaan dan
ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan perusahaan artikel ilmiah.
Diponegoro Journal of Accounting, 7(1), 1-10.

Ardhini, Z. (n.d.). Mengenal K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Implementasi, dan
Tantangannya (p. 1). https://www.detik.com/bali/berita/d-6609316/mengenal-k3-
keselamatan-dan-kesehatan-kerja-implementasi-dan-tantangannya

Aspiyah, M., & Martono, S. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan
Pelatihan pada Produktivitas Kerja. Management Analysis Journal, 5(4), 339-346.

Astuti, Y., Handayani, E. P., & Murniyanti. (2023). Implementasi Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja (K3) Bagian Produksi Pada Perusahaan Prillo Shoes Tangerang.

Innovative Journal Of Social Science Research, Volume 3 N, 9932-9941. https://}-
innovative.org/index.php/Innovative

Darmayani, S., Sa’diyah, A., Supiati, S., Muttaqin, M., Rachmawati, F., Widia, C.,
Pattiapon, M. L., Rahayu, E. P., Indiyati, D., & Sunarsieh, S. (2023). Kesehatan
Keselamatan Kerja (K3).

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate (10th ed.).

Irfaniyanti, 1., Rachman, T., & Paotonan, C. (2019). Identifikasi Keselamatan Kerja
Kegiatan Bongkar Muat Ikan Di Pelabuhan Paotere. Riset Sains Dan Teknologi
Kelautan, 92-98. https://doi.org/10.62012/sensistek.v2il.13225

Jubaedah, E. (2022). Analisis Konseptual Organisasi Pembelajaran (Learning
Organization) Sebagai Teori Organisasi Kontemporer.

Kamal, A., . S., & Firdaus, A. (2018). Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Manager: Jurnal Ilmu
Manajemen, 1(1), 196. https://doi.org/10.32832/manager.v1il.1770

Kurniawan, 1. S., & Cahyaningtyas, T. (2021). Peningkatan Produktivitas: Peran
Kemampuan, Lingkungan, dan Motivasi Pada Azzahra Moslem Wear Yogyakarta.
Jurnal Produktivitas, 8(2), 296-304. https://doi.org/10.29406/jpr.v8i2.2645

Madiana, S. N. (2021). Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja
Perusahaan (Studi pada karyawan bagian produksi PT. Apie Indo Karunia). Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Brawijaya, 47(4), 124—-134.
https://doi.org/10.31857/s013116462104007x

Mulyono, R. K. (2020). Implementasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Pada
Praktik Membubut Di Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 1 Sedayu Bantul
Yogyakarta.

Narosa, E. (2021). Ukuran Non Keuangan,Kualitas Layananan, Responsibilitas,
Responsivitas, Akuntabilitas COMPANY PERFORMANCE ANALYSIS USING

51



NON-FINANCIAL MEASUREMENTS (CASE STUDY OF BROS UJUNG BATU
INITIAL HOSPITAL). 03(02), 250—260.

Prafitasari, A., & Wiludjeng, F. A. (2016). Organisasi Kepemudaan yang Efektif dan
Efisien dalam Meningkatan Partisipasi Masyarakat Desa Darungan Kecamatan
Wlingi Ardina. Jurnal Trunslitera (Js)), 2 (1), 31-48.

Qurbani, D., & Selviyana, U. (2018). Pengaruh keselamatan & kesehatan kerja (k3)
terhadap kinerja karyawan pada pt. trakindo utama cabang bsd. 1(1), 110-129.

Rahmat, D. (2017). Implementasi Kebijakan Program Bantuan Hukum Bagi Masyarakat
Tidak Mampu D1 Kabupaten Kuningan. UNIFIKASI : Jurnal Ilmu Hukum, 4(1),
35-42. https://doi.org/10.25134/unifikasi.v4il.478

Rasyid, E., & Novianto, A. (2021). Pengaruh Implementasi Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja (K3) Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bangun Karya
Persada Nusantara. Journal of Economics & Business UniSadhuGuna Business
School, 3(2), 6.

Risady, R., Yateno, & Rahayu, S. R. (2023). Pengaruh Implementasi Keselamatan
Kesehatan Kerja (K) Terhadap Resiko Kerja Karyawan (Studi Kasus di
Penggilingan Padi di Kampung Pujo Kerto (PC) dan Pujo Basuki (PB) Lampung
Tengah). Journal of Managiere and Business, 1(2), 42-58.

Rokhmad, O., & Wahyuningsih, S. (2014). Validitas dan reliabilitas terhadap instrumen
kepuasan kerja. 51-58.

Sadat, P. A., Handayani, S., & Kurniawan, M. (2020). Disiplin Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan. Inovator, 9(1), 23.
https://doi.org/10.32832/inovator.v9i1.3014

Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi
Di  Pt. Inko Java Semarang. Among  Makarti, 11(1), 28-50.
https://doi.org/10.52353/ama.v11i1.160

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan Kombinasi (Mixed
Methods) (Sutopo (ed.)). Alfabeta.

Sulistyaningtyas, N., Naiem, M. F., & Syafar, M. (2020). Manajemen Risiko Kecelakaan
Kerja Pada Karyawan Pt Pelabuhan Indonesia Iv (Persero) Cabang Makassar.
Jurnal Kesehatan Masyarakat Maritim, 3(1), 77-86.
https://doi.org/10.30597/jkmm.v311.10294

Sulistyo, A., & Wijayanto, W. (2015). Prosiding Seminar Nasional Pendidikan
Meningkatkan Kinerja Guru Ditinjau dari Kedisiplinan dan Motivasi Kerja Guru di
SD Negeri X Kecamatan Tanggungharjo Kabupaten Grobogan. Prosiding Ilmu
Pendidikann: Meretas Sukses Publikasi Illmiah Bidang Pendidikan Jurnal
Bereputasi, 1(2), 281-287.

Supartini, S., Dekanawati, V., Handojo, B., & Juniarto, K. (2021). Implementasi

52



Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) bagi Pekerja Lapangan di Pelabuhan New
Priok Container Terminal 1. Majalah I[lmiah Bahari Jogja, 19(2), 43-63.
https://doi.org/10.33489/mibj.v19i2.272

Surito, A., Arifin, H., & Aiyub. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Pegawai Universitas Malikussaleh Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 4(1), 30—46.

Syarkani, S. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Panca Konstruksi D1 Kabupaten Banjar. Jurnal limiah Ekonomi Bisnis, 3(3), 365—
374. https://doi.org/10.35972/jieb.v3i3.136

Tampubolon, E. P., Salmah, N. N. A., & Mafra, N. U. (2022). Pengaruh Keselamatan
Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perusahaan Pada PT.
Pacific Global Utama DesaTanjunglalangKabupaten MuaraEnim. Jurnal Media
Wahana Ekonomika, 19(1), 154. https://doi.org/10.31851/jmwe.v1911.8015

Wahyuningsih, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja.
57,10.

Yaldi, E., Pasaribu, J. P. K., Suratno, E., Kadar, M., Gunardi, G., Naibaho, R., Hati, S.
K., & Aryati, V. A. (2022). Penerapan Uji Multikolinieritas Dalam Penelitian
Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan
Kewirausahaan (JUMANAGE), 1(2), 94-102.
https://doi.org/10.33998/jumanage.2022.1.2.89

Zuhri, M. (2008). Manajemen K3, Keamanan Fisik, & Kondisi Kerja .pdf. In Jurnal
Aplikasi Manajemen.

53



