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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi pengaruh penggunaan Human
Resource Information System (HRIS) terhadap efektivitas seleksi kru pasif di PT.
Asia Marine Temas. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
populasi pengguna jasa PT. Asia Marine Temas dan sampel sebanyak 30 pegawai.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan HRIS berdampak positif dan
signifikan terhadap efektivitas seleksi kru pasif. Hal ini dibuktikan dengan nilai t
hitung sebesar 3,186 yang lebih besar dari t tabel 1,701 dan nilai signifikansi
sebesar 0,004 yang lebih kecil dari 0,05. Secara keseluruhan, variabel penggunaan
HRIS juga berpengaruh signifikan terhadap efektivitas seleksi kru pasif, dengan
nilai F hitung sebesar 10,151 lebih besar dari F tabel 4,20 dan nilai signifikansi
sebesar 0,004 yang lebih kecil dari 0,05. Koefisien determinasi menunjukkan
adjusted r square sebesar 0,240, yang berarti bahwa 24% perubahan dalam
efektivitas seleksi kru pasif dapat dijelaskan oleh variabel penggunaan HRIS,
sementara 76% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. Analisis
regresi menghasilkan persamaan Y = 27,947 + 0,543X1 + e, yang menunjukkan
bahwa nilai konstanta sebesar 27,947 berarti bahwa jika pengaruh variabel
independen dan faktor lainnya adalah 0, maka nilai efektivitas seleksi kru pasif
adalah sebesar 27,947. Nilai 1 sebesar 0,543 yang positif mengindikasikan
bahwa semakin tinggi penggunaan HRIS, semakin tinggi efektivitas seleksi kru
pasif.

Kata Kunci: Aplikasi, (Human Resource Information System) HRIS,
Penyeleksian, Kru Pasif.
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ABSTRACT

This study aimed to evaluate the impact of using the Human Resource
Information System (HRIS) on the effectiveness of passive crew selection at PT.
Asia Marine Temas. This quantitative research involved a population of PT. Asia
Marine Temas service users, with a sample size of 30 employees. The findings
indicated that the use of HRIS had a positive and significant effect on the
effectiveness of passive crew selection. This was evidenced by a t-value of 3.186,
which was greater than the t-table value of 1.701, and a significance value of
0.004, which was less than 0.05. Overall, the HRIS usage variable significantly
impacted the effectiveness of passive crew selection, as shown by an ANOVA
result with an F-value of 10.151, greater than the F-table value of 4.20, and a
significance value of 0.004, which was less than 0.05. The coefficient of
determination (adjusted r square) was 0.240, indicating that 24% of the changes in
the effectiveness of passive crew selection could be explained by the HRIS usage
variable, while the remaining 76% was influenced by other variables not
examined in this study. The regression analysis resulted in the equation Y =
27.947 + 0.543X1 + e, indicating that the constant value of 27.947 meant that if
the influence of the independent variable and other factors was 0, the effectiveness
of passive crew selection would be 27.947. The B1 value of 0.543, which was
positive, indicated that the higher the use of HRIS, the higher the effectiveness of
passive crew selection.

Keywords: Application, (Human Resources Information System) HRIS, Passive
Crew Selection.
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