DAFTAR PUSTAKA

Andriana, A., Aurelyca, R., Abdurrofi, M. F., Hidayat, W., & Firdaus, E. (2023).
Pengaruh Penerapan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan di
Perusahan. 8(1), 16-21.

Choirinisa, A. A. (2022). Pengaruh Penggunaan Aplikasi Digital Terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan
Keuangan, 2(5), 483—-492. https://doi.org/10.55047 /transekonomika.v2i5.239

Creswell, J. W. (2016). Research Design: Pendekatan Metode Kualitatif,
Kuantitatif, dan Campuran (Amaryllis (ed.)). Pustaka Pelajar.

Dini, R. (2020). Pelayanan Bongkar Muat Dengan Menggunakan Sistem
Electronict Terminal Operation System oleh PT. Prima Nur Panurjwan
Jakarta,. Repository Universitas Maritim AMNI Semarang, 8(33), 44.

Ghozali, 1. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate (10th ed.). Badan Penerbit
Universitas Diponegoro.

Nur, F., & Khair, H. (2018). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Informasi Manajemen Dan Keterampilan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Kominfo Labuhanbatu Utara. Jurnal Humaniora, 5(1), 15-30.
http://jurnal.abulyatama.ac.id/index.php/humaniora/article/view/51

Nurul Ichsan, R. (2020). Pengaruh Sistem Informasi Manajemen Terhadap Kinerja
Pegawai Bpjs Ketenagakerjaan Cabang Medan. Jurnal llmiah METADATA,
2(2), 128-136. https://doi.org/10.47652/metadata.v2i2.26

Pratama, G., Amin, N. M. F., & Fitriyah, Y. (2021). Pengaruh Program Aplikasi
Sistem Informasi Direktorat Jendral Pajak (SIDJP) Terhadap Kinerja Pegawai
Ditinjau dalam Perspektif Ekonomi Islam. Ecopreneur : Jurnal Program Studi
Ekonomi Syariah, 2(1), 52. https://doi.org/10.47453/ecopreneur.v2il.264

Primawanti, E. P., & Ali, H. (2022). Pengaruh Teknologi Informasi, Sistem
Informasi Berbasis Web Dan Knowledge Management Terhadap Kinerja
Karyawan (Literature Review Executive Support Sistem (Ess) for Business).
Jurnal ~ Ekonomi  Manajemen  Sistem  Informasi, 3(3), 267-285.
https://doi.org/10.31933/jemsi.v3i3.818

Purba, D., Nwantara, V. A., Djulis, S., & Hidayat, A. (2022). Pengaruh Manfaat
Aplikasi Berbasis Web Sharepoint Terhadap Kinerja Karyawan PT. Tos
Indonesia Di Era Pandemi Covid-19. Meteor STIP Marunda, 15(2), 223-244.
https://doi.org/10.36101/msm.v15i2.235

Putro, B. E., & Santika, S. (2020). Analisis Pengaruh Penggunaan Aplikasi Seluler
FSO Terhadap Kinerja Karyawan di PT Sugih Famili Putra. Jurnal Teknologi,
12(1), 65-78.
https://jurnal.umj.ac.id/index.php/jurtek/article/view/4602%0Ahttps://jurnal.



umyj.ac.id/index.php/jurtek/article/download/4602/3899

Rusmiyanto, D., & Dessixson, W. T. (2022). Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Produktivitas Bongkar Muat Peti Kemas Di Pelabuhan
Tanjung Emas Semarang. Jurnal Universal Technic, 1(1), 67-86.

Santoso, H., Arisanti, D., & Kalangi, H. E. (2024). Sistem Dan Prosedur Pelayanan
Bongkar Muat Kapal Pada Pt. Tirta Sarana Indo Lines (Tsil) Surabaya Di
Terminal Mirah. Jurnal Administrasi Bisnis (JUTRANIS), 01(01), 1-18.

Shintia, I. R. (2021). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja Dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu
Dan Riset Akuntansi, 10(3), 1-16.
http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jira/article/view/3830/3841

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Kombinasi (Mixed
Method) (Sutopo (ed.); 2nd ed.). Alfabeta.

Sutjahjo, G., Ratnasari, S. L., & Nugrahani, F. (2021). Pengaruh Sistem Informasi
Manajemen, Lingkungan Kerja, Pelatihan, Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal Manajemen, Organisasi, Dan Bisnis, 1(1), 137-148.
https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/JMOB/index

Tupti, Z., Simarmata, K. S., & Arif, M. (2022). Faktor — faktor kinerja karyawan
dengan motivasi kerja. MANEGGIO:Illmiah  Manjaemen Magister
Manajemen, 5(2), 16. http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO

Zakaria, 1. H., & Leiwakabessy, T. F. F. (2020). Pengaruh Penggunaan Teknologi
Informasi, Kemampuan Berkomunikasi Interpersonal, Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Empiris Pada Bank
Syariah Di Kota Ambon). Jurnal Akuntansi : Transparansi Dan Akuntabilitas,
8(2), 117-126. https://doi.org/10.35508/jak.v8i2.2873



