DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1
Kisi-Kisi Instrumen

Jumlah
Variabel Indikator Nomor
Item
1. beban tuntutan kerja
2 1,2
2. waktu kerja
Stres Kerja ‘ 2 3.4
3. feedback yang didapatkan saat
(X1) ) 2 5,6
bekerja
. . . . 1 7
4. kepemimpinan organisasi
1. Kebersihan tempat kerja 1 1
_ 2. Tata ruang tempat kerja 1 2
Lingkungan
3. Teamwork 2 34
Kerja
x2) 4. Penerangan dan pencahayaan 1 5
2
5. Sirkulasi udara 1 6
6. Kebisingan 1 7
2 1,2
1. Ketelitian dalam pekerjaan 5 34
Kinerja 2. Disiplin waktu . ;
(Y) 3. Kualitas
. 1 6
4. Kuantitas

51



Lampiran 2

Kisi-kisi Kuesioner

Variabel

Indikator

Pernyataan

Stres Kerja
(X1)

(Palapa & Anwar,
2024) dan
(Lestari et al., 2020)

Beban tuntutan kerja

Anda harus memiliki dan mencapai target
kerja yang tinggi

Anda bekerja di bawah pengawasan dan
etos kerja yang tinggi

Waktu kerja

Anda selalu bekerja dengan standar
waktu yang sudah dijadwalkan

Anda selalu menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu

Feedback yang didapatkan
saat bekerja

Gaji yang anda terima susah sesuai
dengan pekerja anda kerjakan setiap
bulan

Anda selalu menerima umpan balik yang
jelas mengenai hasil kerja

Kepemimpinan organisasi

Anda merasa gaya kepemimpinan di
tempat kerja membuat suasana kerja jadi
aman

Lingkungan Kerja
(X2)

(C. E. G. Manurung,

Kebersihan tempat kerja

Kebersihan di atas kapal selalu terjaga
dengan baik

Penataan tempat kerja

Kerapihan penataan peralatan kerja di
ruang kerja Anda dapat memperlancar
pekerjaan yang sedang Anda lakukan

Teamwork

Selama Anda bekerja diatas kapal selalu
terjalin kerjasama yang harmonis antar
awak kapal

Penerangan di ruang kerja Anda sudah

2021) Penerangan dan merata
pencahayaan Distribusi cahaya di atas kapal Anda
sudah mencukupi
Sirkulasi udara Sirkulasi udara berjalan dengan lancar
. Anda merasa nyaman dan fokus saat
Kebisingan . -
suana di tempat kerja yang tenang
Anda teliti dalam menyelesaikan
. . pekerjaan
Ketelitian dalam pekerjaan Anda teliti dalam menyusun rencana
Kinerja kerja : ;
) . Anda dapat menyelesaikan pekerjaan
Ketepatan waktu kerja dengan tepat waktu
(C. E. G. Manurung, inga memulaid klerja delr(lga.n tepat waktu
2021) Kualitas nda mampu dalam bekerjasama dengan
pimpinan
Anda selalu menyelesaikan pekerjaa
Kuantitas sesuai dengan jumlah pekerjaan yang

sudah ditentukan




Lampiran 3
Kuesioner Penelitian

Email*

Email Anda
Kuesioner Penelitian "Pengaruh Stres
Kerja dan Lingkungan Kerja di atas Kapal Kelompok usia*
Terhadap Kinerja Awak Kapal di PT
Andhika Lines’ Ok
Assallammualaikum Wr.wb 0 207
Salam Sejahtera 0 #-4Tehn
Perkenalkan, O #4-50Tahun
Saya Ahmad Sukri mahasiswa D4 Transportasi Laut dari
Politeknik Maritim Negeri Indonesia (Polimarin). Dalam 0 >stten
rangka melengkapi data yang diperlukan untuk tugas akhir
(skripsi), bersamaan dengan ini, saya mengajak Anda untuk
berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian berjudul Nama*
"Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja di atas Kapal
Terhadap Kinerja Awak Kapal di PT Andhika Lines".

Jawaban Anda
Sehubungan dengan hal tersebut, saya mengharapkan
kesediaan Anda sebagai responden dalam pengisian
kuesioner ini. Kuesioner berisikan 20 pernyataan dan akan Kelompok Departement

menghabiskan waktu 6 menit dalam pengerjaannya. Saya

harap tidak ada keraguan dalam menjawab, serta menjawab () Deck Departement
dengan sebenar-benarnya menurut pengalaman pribadi
Anda. Identitas dan jawaban yang Anda berikan akan () EngneDepartement

terjaga kerahasiaannya.

Partisipasi yang Anda berikan sangat berharga dalam

Kelompok Jabatan *
penyelesaian penelitian ini, atas ketersediaannya saya P
ucapkan terimakasih. O Deck ffcets
Wassallammualaikum Wr.wb () Engine Ofcers
Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi: O Dock gy
ahmadsukri521@gmail.com () EngineRaigs
ahmadsukri521@gmail.com Ganti skun @ O Cadet
* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi
Berikutnya Kosongkan formulir

Email*
Jangan pernah mengirimkan sandi melalui Google Formulir

Konten in tidak dibuat atau didukung oleh Google - Hubungl pemibk formulir- Persyaratan Layanan - Kebiakan
Privast



STRES KERJA >~

PETUNJUK PENGISIAN

Pilihlah jawaban yang tersedia sesuai dengan apa yang anda
alami selama bekerja di atas kapal (semakin setuju dengan
pernyataan, maka semakin tinggi poin angka yang harus dipilih)

1. SANGAT TIDAK SETUJU
2. TIDAK SETUJU

3. NETRAL

4. SETUJU

5. SANGAT SETUJU

B re U aD = = x>

1. Anda harus memiliki dan mencapal target kerja yang tinggi *
1 2 3 4 S

Sangat Tidak Setuju O O D) O o Sangat Setuju

2. Anda bekerja di bawah pengawasan dan etos kerja yang tinggi *

Sangat Tidak Setuju (@) O & O O Sangat Setuju

3. Anda selalu bekerja dengan standar waktu yang sudah dijadwalkan
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. Anda selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu *
1 2 3 4 s

Sangat Tidak Setuju © (& ] (&S O (D) Sangat Setuju

5. Gaji yang anda terima susah sesuai dengan pekerja anda kerjakan setiap bulan *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O o O O Sangat Setuju

6. Anda selalu menerima umpan balik yang jelas mengenai hasil kerja *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

7.Anda merasa gaya kepemimpinan di tempat kerja membuat suasana kerja jadi aman *

B Z U & Y

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju @] O (&) (@] O Sangat Setuju

mgo



Bagian 3 dari 4

LINGKUNGAN KERJA X

PETUNJUK PENGISIAN

Pilihlah jawaban yang tersedia sesuai dengan apa yang anda
alami selama bekerja di atas kapal (semakin setuju dengan
pernyataan, maka semakin tinggi poin angka yang harus dipilih)

1. SANGAT TIDAK SETUJU
2. TIDAK SETUJU

3. NETRAL

4. SETUJU

5. SANGAT SETUJU
B Z U o i= = Y

1. Kebersihan di atas kapal selalu terjaga dengan baik *

Sangat Tidak Setuju O O (& O O Sangat Setuju

2. Kerapihan penataan peralatan di ruang kerja anda dapat
memperlancar pekerjaan yang sedang anda lakukan

Sangat Tidak Setuju O O O O o Sangat Setuju

3. Selama anda bekerja di atas kapal selalu terjalin kerja sama yang harmonis antar awak
kapal

B ra U (== ST

Sangat Tidak Setuju O O D O O Sangat Setuju

4. Penerangan di ruang kerja anda sudah merata *
1 2 3 “a S

Sangat Tidak Setuju O O O O (&S Sangat Setuju

5. Distribusi cahaya di atas kapal anda sudah mencukupi *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

6. Sirkulasi udara berjalan dengan lancar *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju @) O O O O Sangat Setuju

7. Anda merasa nyaman dan fokus saat suasana di tempat kerja yang tenang *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju @) @) O O @) Sangat Setuju

Setelah bagian 3 Lanjutkan ke bagian berikut -



KINERJA

B I U ® Y

PETUNJUK PENGISIAN

Pilihlah jawaban yang tersedia sesuai dengan apa yang anda
alami selama bekerja di atas kapal (semakin setuju dengan
pernyataan, maka semakin tinggi poin angka yang harus dipilih)

1. SANGAT TIDAK SETUJU
2. TIDAK SETUJU

3. NETRAL

4. SETUJU

5. SANGAT SETUJU

B I Ue = 5%

1. Anda teliti dalam menyelesaikan pekerjaan *
1 2 3

Sangat Tidak Setuju Q O C‘

2. Anda teliti dalam menyusun rencana kerja *

1 2 3

Sangat Tidak Setuju O O O

O

O

3. Anda dapat meneyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu *

1 2 3

Sangat Tidak Setuju O O O

4. Anda memulai kerja dengan tepat waktu *
1 2 3

Sangat Tidak Setuju O O O

5. Anda mampu dalam bekerja sama dengan pimpinan *
1 2 3

Sangat Tidak Setuju (D O O

6. Anda selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan jumlah pekerjaan yang sudah

ditentukan
1 2 3

Sangat Tidak Setuju O O U

4

@)

O

4

O

O

5

@)

(©)

5

O

Sangat Setuju

Sangat Setuju

Sangat Setuju

Sangat Setuju

sangat setuju

Sangat Setuju



Variabel Stres Kerja (X1)

Lampiran 4

Data Analisis Deskriptif

| Skor Pernyataan
tem 4 3 2 1 Skor
Pernyataan
F % F % F % F % F %
X1.1 27 45% 23 38% 5 9% 3| 5% |2] 3% | 250
X1.2 22 37% 29 48% 6 10% 3| 5% |0| 0% | 250
X1.3 35 53% 2 34% 2 3% 2| 3% |1| 2% | 269
X1.4 32 53% 21 35% 5 9% 2| 3% |0| 0% | 263
X1.5 29 48% 21 34% 8 13% 1 2% (1| 2% | 257
X1.6 29 48% 25 42% 4 6% 1| 2% (1| 2% | 260
X1.7 41 68% 16 27% 0 0% 3| 5% |0| 0% | 275
Variabel Lingkungan Kerja (X2)
| Skor Pernyataan
tem 4 3 2 1 Skor
Pernyataan
F % F % F % F % F %
X2.1 33 55% 21 35% 5 8% 0| 0% |1| 2% | 265
X2.2 27 45% 32 53% 0 0% 11 2% [0 0% | 265
X2.3 28 47% 23 37% 5 9% 3| 5% |1| 2% | 254
X2.4 35 58% 19 33% 2 2% 2| 3% |2| 3% | 261
X2.5 38 63% 31 30% 1 2% 11 2% (2| 3% | 269
X2.6 36 60% 20 34% 2 3% 2| 3% |0]| 0% | 270
X2.7 36 60% 20 34% 3 5% 11 2% (0| 0% | 277
Variabel Kinerja (Y)
Skor Pernyataan
Item 4 3 2 1 Skor
Pernyataan
F % F % F % F % F %
Y1 33 55% 17 28% 5 9% 2| 3% |3| 5% 255
Y2 21 35% 29 48% 3 5% 3] 5% |5| 3% 244
Y3 27 45% 25 42% 7 11% 0| 0% |1| 2% 257
Y4 28 46% 24 40% 4 7% 3| 5% |1]| 2% 255
Y5 28 46% 26 43% 4 7% 11 2% |1| 2% 259
Y6 39 65% 16 26% 4 7% 11 2% |0 0% 289




Lampiran 5
Hasil Uji Validitas dan Uji Realibilitas Melalui IBM SPSS V.31
Variabel Stres Kerja (X1)

Correlations

x1.1 x1.2 ¥1.3 %14 %15 w16 ¥l.7 1

x1.1  Pearson Correlation 1 3407 368" 367 5977 3427 184 o0

Sig. (2-tailed) 008 004 004 <,001 .007 159 <001

M 60 60 60 60 60 60 60 60

¥1.2  Pearson Correlation 340" 1 239 4077 390" 326" 429" B44”

Sig. (2-tailed) .008 066 001 002 011 <001 <001

M &0 &0 60 60 60 &0 &0 60

x1.3  Pearson Corelation 368" 239 1 535" 5227 276 398" 697

Sig. (2-tailed) .004 066 <001 =,001 033 .002 <001

M &0 60 60 60 60 60 60 60

x1.4  Pearson Correlation 367 407" 535" 1 365 380" 33t 6ag”

Sig. (2-tailed) 004 001 <001 004 .003 .008 <001

N &0 &0 60 60 60 60 60 60

x1.5  Pearson Corelation 597 3907 5227 365 1 346 458" 781"

Sig. (2-tailed) =,001 002 <001 004 .007 =001 =001

M &0 &0 60 60 60 &0 &0 60

x1.6  Pearson Correlation 342" 326 276 380" 346 1 3457 6247

Sig. (2-tailed) 007 011 033 003 007 .007 <001

N 60 60 60 60 60 60 60 60

¥1.7  Pearson Correlation 184 4297 398" 337 4587 3457 1 635"

Sig. (2-tailed) 159 <,001 002 008 <,001 .007 <001

M &0 &0 60 60 60 &0 &0 60

| Pearson Correlation qo0” 6aa” 697" Gag” 81" 6247 635 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <001 <001 <001 <001 <001

M 60 60 60 60 60 60 60 60

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Case Processing Summary Reliability Statistics
N %
Cases Valid 60 100.0 Cronbach's
Excluded® 0 0 Alpha N of ltems
Total 60 100.0
a. Listwise deletion based on all EUB T

variables in the procedure.



Lampiran 6
Hasil Uji Validitas dan Uji Realibilitas Melalui IBM SPSS V.31

Variabel Ligkungan Kerja (X2)

Correlations

x2.1 %2.2 x2.3 x2.4 X2.5 X2.6 x2.7 %2
x2.1 Pearson Correlation 1 276 3527 301" 360" 163 194 590"
Sig. (2-tailed) 033 006 019 .005 212 138 =001
N 60 60 60 60 60 60 60 60
x2.2  Pearson Corelation 276 1 253 37 255 257 A73 5217
Sig. (2-tailed) 033 051 015 .050 047 186 <001
N &0 60 60 60 60 &0 60 &0
%23 Pearson Corelation 352" 253 1 4137 a7’ 252 183 Ga8”
Sig. (2-tailed) 006 051 .00 036 052 162 <001
N 60 60 60 60 60 60 60 60
x2.4  Pearson Corelation 3017 a2 4137 1 5337 4277 395" 7527
Sig. (2-tailed) 019 015 om <001 <,001 002 <,001
N 60 60 60 60 60 60 60 60
%25  Pearson Corelation 3607 255 271 533 1 485" 366 719"
Sig. (2-tailed) 005 050 036 <001 <,001 004 <001
N 60 60 60 60 60 60 60 &0
x2.6  Pearson Corelation 163 257 252 4277 485" 1 4327 657
Sig. (2-tailed) 212 047 052 <001 =001 =001 =001
N 60 60 60 60 60 60 60 60
x2.7  Pearson Corelation 194 73 183 3957 366 4377 1 5627
Sig. (2-tailed) 1138 186 162 002 .004 <001 <001
N &0 60 60 60 60 &0 60 &0
X2 Pearson Correlation sag” 5217 Gag” 752" 719" 857 5627 1
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <,001 <001 <001 <001 <001
N 60 60 60 60 60 60 60 60

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary Reliability Statistics
N %
Cases Valid 60 100.0 Cronbach's
Excluded® 0 0 Alpha N of ltems
Total 60 100.0
a. Listwise deletion based on all TEE T

variables inthe procedure.



Hasil Uji Validitas dan Uji Reaibilitas Melalui IBM SPSS V.31

Lampiran 7

Variabel Kinerja (Y)

Correlations
- v v v . - .
y1 Pearson Correlation 1 NEED 5017 295 Ny 151 a7
Sig. (2-tailed) =001 =001 022 015 249 <001
N 60 &0 &0 &0 60 60 60
y2 Pearson Correlation a7 1 366 324 380" 195 T67
Sig. (2-tailed) <001 004 011 .003 136 <001
N 60 &0 &0 &0 60 60 60
y3 Pearson Correlation 5017 366 1 225 As7 4117 g92”
Sig. (2-tailed) <001 004 084 <001 001 <001
N 60 &0 &0 &0 60 60 60
y4 Pearson Correlation 295 324 225 1 4627 4447 6517
Sig. (2-tailed) 022 011 084 <001 <001 <001
N 60 B0 B0 B0 60 60 60
¥5 Pearson Correlation a3 3807 457 462" 1 4347 Jos”
Sig. (2-tailed) 015 003 <001 <001 <001 <001
N 60 B0 B0 B0 60 60 60
¥6 Pearson Correlation 151 185 4117 4447 4347 1 577
Sig. (2-tailed) 249 136 001 <001 <001 <001
N 60 B0 B0 B0 60 60 60
¥ Pearson Correlation g13" FET 692" 6517 Jos” 577 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 60 B0 B0 B0 60 60 60

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Case Processing Summary

I %
Cases ‘Walid 60 100.0
Excluded® 0 0
Total 60 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M of ltems

186 i




Lampiran 8
Hasil Analisis Regression dan NonParamatrix Test

Dengan IBM SPSS V.31

Variables Entered/Removed?®

Variahles Wariahles
Madel Entered Remaoved Methaod
1 %2, %1° . Enter

a. Dependent Variable: Y
b, All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error ofthe
Maodel R F Square Square Estimate

1 Brs® TE5 T57 1.82837
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y

ANOVA?
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 621.637 2 310818 §2.878 <,001°
Residual 190,547 57 3.343
Total 812183 58

a. DependentVariable: Y
h. Predictors: (Constant), X2, X1

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients 950% Confidence IntervalforB  Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Lower Bound  Upper Bound  Tolerance WIF
1 (Constant) 3.945 3.259 1.211 .23 -2.580 10.471
X1 483 096 539 5.036 =001 .291 675 820 1.220
X2 236 102 247 2.304 025 031 441 820 1.220

a. DependentVariable: ¥

Collinearity Diagnostics®

Candition Variance Proportions
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) A1 X2
1 1 2.983 1.000 .00 .00 .00
2 010 17.317 o7 95 34
3 007 20,939 a2 05 66

a. Dependent Variable: Y



Residuals Statistics”

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation I

Fredicted Value 14.4054 28.6457 257167 324585 60
Std. Predicted VYalue -3.483 872 000 1.000 60
Standard Error of Predicted 237 1.258 353 208 B0
Value

Adjusted Predicted Value 14,3715 2B8.5632 257160 324489 60
Residual -5.98835 3.84070 .0o00o 1.79711 60
Std. Residual -3.275 2.1 .000 883 60
Stud. Residual -3312 2.233 .000 1.022 60
Deleted Residual -6.12518 434188 .000&2 1.96138 60
Stud. Deleted Residual -3.654 2.8 -.007 1.054 60
Mahal. Distance 011 26.948 1.967 5018 60
Coolk's Distance .000 562 035 0as5 60
Centered Leverage Value .0oo A5T 033 0845 G0

a. DependentVariable: Y
Histogram

Dependent Variable: Y

20

15

Frequency

2

0

Regression Standardized Residual

Mean =1 41E-15
Stl. Dev. =0.983
M =80



Regression Studentized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

1.0

0.

0.6

0.4

0.z

Dependent Variable: Y

0.0 0.z 0.4 0.6 0.8 1.0

Observed Cum Prob

Scatterplot
Dependent Variable: Y

-3 -2 -1 0

Regression Standardized Predicted Value



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardize

d Residual

I 60
Normal Parameters®® Mean 4819479
Std. Deviation 248128611

Most Extreme Differences  Absolute 0498
Fositive 098

Megative -.086

Test Statistic 098
Asymp. Sig. (2-tailed)® 2004
Monte Carlo Sig. (2-tailed)®  Sig. 67
99% Confidence Interval Lower Bound 148

Lpper Bound V166

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
Coefficients®

Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 4623 2145 2156 035
*1 020 060 048 338 737
X2 a7o 065 151 1.073 288

Coefficient Correlations®

Model X2 1
1 Correlations X2 1.000 -424
A1 -.424 1.000
Covariances X2 010 -.004
A1 -.004 008

a. DependentVariable: Y



