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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh fasilitas kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT. IDT Trans Agency Cabang Sungai Danau. Metode penelitian yang 

diterapkan adalah kuantitatif korelasional, dengan teknik pengumpulan data primer 

berupa hasil jawabn dari 35 responden yang kemudian dianalisis menggunakan 

SmartPLS-4. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah nonprobability 

sampling dengan metode sampling purposive. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

transportasi dan mobilitas berpengaruh positif terhadap kinerja SDM dengan 

koefisien jalur sebesar 0,284 dan nilai t statistik 2,039, yang lebih besar dari t tabel 

(1,96) dan signifikansi di bawah 0,05. Peralatan keselamatan dan keamanan 

menunjukkan pengaruh paling kuat dengan koefisien jalur sebesar 0,460 dan t 

statistik sebesar 3,070, menandakan bahwa ketersediaan alat keselamatan yang 

memadai berperan penting dalam mendukung kinerja SDM. Fasilitas operasional 

lapangan juga memiliki pengaruh positif dengan koefisien jalur sebesar 0,236 dan t 

statistik 1,996. Secara keseluruhan variabel fasilitas kerja (X) yang mencakup 

transportasi dan mobilitas, peralatan keselamatan dan keamanan, serta fasilitas 

operasional lapangan berpengaruh signifikan terhadap kinerja SDM (Y). 

Kata Kunci: Fasilitas Kerja, Kinerja SDM, Peralatan Keselamatan, Transportasi 

dan Mobilitas. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of work facilities on employee performance 

at PT. IDT Trans Agency Sungai Danau Branch. The research method applied was 

quantitative correlational, with a primary data collection technique in the form of 

answers from 35 respondents which were then analyzed using SmartPLS-4. The 

sampling technique used is nonprobability sampling with the purposive sampling 

method. The results of the analysis showed that transportation and mobility had a 

positive effect on human resource performance with a path coefficient of 0.284 and 

a statistical t-value of 2.039, which is greater than the t table (1.96) and a 

significance below 0.05. Safety and security equipment showed the strongest 

influence with a path coefficient of 0.460 and a statistical t of 3.070, indicating that 

the availability of adequate safety tools plays an important role in supporting HR 

performance. Field operational facilities also have a positive influence with a path 

coefficient of 0.236 and a statistical t of 1.996. Overall, the variables of work 

facilities (X) which include transportation and mobility, safety and security 

equipment, and field operational facilities have a significant effect on the 

performance of human resources (Y). 

Keywords: Work Facilities, Human Resource Performance, Safety Equipment, 

Transportation and Mobility. 
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