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ABSTRAK

Keselamatan kerja menjadi faktor krusial dalam industri maritim, terutama bagi
kapal supply offshore yang beroperasi di lingkungan dengan tingkat risiko tinggi.
Implementasi Sistem Manajemen Keselamatan Kerja (SMK) memiliki peran
penting dalam menjaga keselamatan awak kapal serta memastikan kelancaran
operasional. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penerapan SMK di kapal
SV. Servewell Vigor, mengidentifikasi hambatan dalam pelaksanaannya, serta
menyusun rekomendasi untuk meningkatkan efektivitas sistem keselamatan kerja.
Metode yang digunakan adalah penelitian kualitatif deskriptif dengan teknik
pengumpulan data melalui observasi langsung, wawancara dengan awak kapal,
serta studi dokumentasi terhadap kebijakan keselamatan yang diterapkan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa SMK di kapal ini telah diterapkan melalui berbagai
prosedur standar, seperti briefing keselamatan (toolbox meeting), penggunaan alat
pelindung diri (APD), serta pelatihan keselamatan bagi awak kapal. Meskipun
demikian, masih terdapat kendala dalam implementasinya, di antaranya rendahnya
kesadaran awak kapal terhadap keselamatan, belum terbangunnya budaya
keselamatan yang kuat, keterbatasan sarana keselamatan, serta kurangnya
efektivitas komunikasi dalam penerapan sistem ini. Selain itu, faktor lingkungan
seperti kondisi cuaca ekstrem juga menjadi tantangan tersendiri dalam menjaga
keselamatan kerja. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian ini
merekomendasikan berbagai langkah strategis, termasuk peningkatan pelatihan
keselamatan secara berkala, pembentukan budaya keselamatan yang lebih baik
melalui sistem penghargaan dan sanksi, pemanfaatan teknologi dalam pemantauan
risiko, serta perbaikan sistem komunikasi dan pengawasan di kapal. Dengan
implementasi langkah-langkah ini, diharapkan keselamatan kerja di SV. Servewell
Vigor dapat lebih terjamin, risiko kecelakaan dapat ditekan, serta efisiensi
operasional kapal meningkat secara signifikan.

Kata kunci: Keselamatan Kerja, Sistem Manajemen Keselamatan, Supply Offshore,
Kapal SV. Servewell Vigor
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ABSTRACT

Work safety is a crucial factor in the maritime industry, especially for supply
offshore vessels operating in high-risk environments. The implementation of a
Safety Management System (SMS) plays a vital role in ensuring crew safety and
maintaining smooth operations. This study aims to evaluate the implementation of
SMS on the SV. Servewell Vigor, identify obstacles in its application, and provide
recommendations to enhance the effectiveness of the work safety system. The
research employs a descriptive qualitative method with data collection techniques
including direct observation, interviews with crew members, and a review of safety
policy documentation. The findings indicate that SMS has been implemented on the
vessel through various standard procedures such as safety briefings (toolbox
meetings), the use of personal protective equipment (PPE), and crew safety
training. However, challenges remain in its execution, including a lack of crew
awareness regarding safety, the absence of a strong safety culture, limited safety
facilities, and ineffective communication in implementing the system. Additionally,
environmental factors such as extreme weather conditions pose further challenges
in ensuring work safety. To address these issues, this study recommends several
strategic measures, including regular safety training, strengthening the safety
culture through reward and penalty systems, utilizing technology for risk
monitoring, and improving communication and supervision systems on board. By
implementing these measures, it is expected that work safety on the SV. Servewell
Vigor will be better ensured, accident risks will be reduced, and operational
efficiency will be significantly improved.

Keywords: Work Safety, Safety Management System, Supply Offshore, SV.
Servewell Vigor Vessel
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