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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kelelahan dan stres
kerja terhadap keselamatan stevedores pada proses pemuatan batubara di Bunati
Anchorage yang diageni oleh PT. IDT Trans Agency dengan latar belakang lokasi
pekerjaan yang berada di tengah laut dan kepadatan jumlah kapal yang berbanding
terbalik dengan ketersediaan stevedores. Metode yang dilakukan menggunakan
pendekatan kuantitatif melalui pengolahan data primer pada IBM SPSS 26 yang
berasal dari 62 responden. Hasil penelitian yang dibuktikan melalui analisis regresi
linear berganda dan uji t menunjukan bahwa kelelahan kerja dan stres kerja secara
parsial memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap keselamatan stevedores.
Pengujian simultan dengan nilai Fhitung 17,211 dan nilai sig 0,000 membuktikan
bahwa kelelahan kerja dan stres kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap keselamatan stevedores. Hal tersebut didukung dengan uji
koefisien determinasi yang menyatakan bahwa variabel kelelahan kerja dan stres
kerja memiliki pengaruh sebesar 56,4% terhadap keselamatan stevedores,
sedangkan sebesar 43,6% keselamatan stevedores dipengaruhi oleh variabel diluar
kelelahan kerja dan stres kerja yang tidak diteliti oleh penulis. Pengaruh negatif
yang dihasilkan menjelaskan bahwa keselamatan stevedores akan meningkat
apabila kelelahan kerja dan stres kerja menurun, sebaliknya keselamatan stevedores
akan menurun apabila terjadi peningkatan pada kelelahan kerja dan stres kerja yang
dialami oleh stevedores.

Kata Kunci : Kelelahan kerja, Stres Kerja, Keselamatan Stevedores
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of fatigue and work stress on the safety of
stevedores in the coal loading process at Bunati Anchorage which is operated by
PT IDT Trans Agency against the background of the work location in the middle of
the sea and the density of the number of ships which is inversely proportional to the
availability of stevedores. The method used is a quantitative approach through
primary data processing on IBM SPSS 26 from 62 respondents.. The results of the
study were proven through multiple linear regression analysis and t test showed that
job fatigue and job stress partially had a negative and significant influence on the
safety of stevedores. Simultaneous testing with an Fcount value of 17,211 and a sig
value of 0.000 proves that work fatigue and work stress together have a significant
influence on the safety of stevedores. This is supported by the coefficient of
determination test which states that the variables of work fatigue and work stress
have an influence of 56.4% on the safety of stevedores, while 43.6% of stevedores'
safety is influenced by variables outside of work fatigue and work stress that are
not studied by the author. The resulting negative effect explains that the safety of
stevedores will increase if job fatigue and job stress decrease, but the safety of
stevedores will decrease if there is an increase in job fatigue and job stress
experienced by stevedores.

Keywords: Job Fatigue, Job Stress, Stevedores Safety
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