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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan peningkatan kompetensi
dengan kinerja awak kapal di PT. Topaz Maritime dan seberapa besar hubungan
diantara dua variabel tersebut. Penelitian ini dilakukan karena tingginya angka
penurunan kinerja awak kapal. Tipe penelitian ini yaitu kuantitatif korelasional
dengan data primer berupa kuesioner skala likert. Teknik analisis data yang
digunakan yaitu korelasi Product Moment dan analisis regresi liniear sederhana
dengan SPSS versi 27. Dan menggunakan uji instrumen yaitu uji validitas dan uji
reabilitas. Serta menggunakan uji prasyarat yaitu uji liniearitas dan uji normalitas.
Populasi yang digunakan yaitu seluruh awak kapal yang berkerja di atas kapal PT.
Topaz Maritime dengan teknik pengambilan sampel simple random sampling
sebanyak 80 awak kapal. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan
yang signifikan antara peningkatan kompetensi (X) dengan kinerja awak kapal (Y)
di PT. Topaz Maritime dengan besar korelasinya yaitu 0,484. Hubungan antara dua
variabel tersebut dikategorikan sebagai hubungan pada tingkat sedang karena
terletak pada interval koefisien 0,40-0,599. Hasil analisis regresi liniear sederhana
yaitu Y= 26,813 + 0,546X yang artinya terdapat hubungan yang positif antara
peningkatan kompetensi dengan kinerja awak kapal. Sehingga, disarankan kepada
awak kapal untuk lebih aktif mengikuti kegiatan peningkatan kompetensi yang
diadakan PT. Topaz Maritime. Perusahaan juga harus lebih mengefisiensikan
kegiatan peningkatan kompetensi tersebut.

Kata Kunci: Peningkatan Kompetensi, Kinerja, Awak Kapal
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ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between increasing competency
and crew performance at PT. Topaz Maritime and how big the relationship is
between these two variabels. This research was conducted because of the high rate
of decline in ship crew performance. This type of research is quantitative
correlational with primary data in the form of a likert scale questionnaire. The data
analysis techniques used are Product Moment correlation and simple linear
regression analysis with SPSS version 27. And using instrumen tests, namely
validity tests and reliability tests. And using the swimmer test, namely the linearity
test and normality test. The population used is all crew members who work on PT.
Topaz Maritime used a simple random sampling technique of 80 crew members.
The research results show that there is a significant relationship between
increasing ship competency (X) and crew performance (Y) at PT. Topaz Maritime
with a large correlation of 0.484. The relationship between these two variabels is
grouped into a medium level relationship because it lies in the coefficient interval
of 0.40-0.599. The results of simple linear regression analysis are Y= 26.813 +
0.546X, which means there is a positive relationship between increasing
competency and crew performance. Therefore, it is recommended for ship crews to
be more active in participating in competency improvement activities held by PT.
Topaz Maritime. Companies must also make competency improvement activities
more efficient.

Keywords: Competency Improvement, Performance, Ship Crew
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